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Rapport mensuel d’activités 

Période : Mars 2024 

Destinataire :    Dominique St-Pierre, Directrice générale 

1. Interventions 
     Du 19 février au 17 mars 2024, le Service de Sécurité incendie a été appelé à 5 reprises :

 28 février, au 175, rue Place du Parc, pour une vérification ; 
 3 mars, au 477, 2e rang à Sainte-Hélène, pour une demande de RCCI ; 
 3 mars, en face du 328, rang Bas de la rivière, pour une désincarcération ; 
 5 mars, au 75, avenue St-François, pour un système d’alarme en fonction (non fondé) ; 
 10 mars, au 210, avenue Jacques-Cartier, pour une fuite de gaz. 

2. Réunion des officiers/mars 2024 
Nous avons tenu une réunion le 4 mars dernier. 

Sujets discutés : 

- Entraînement de mars : auto-sauvetage ; 
- Affichage de poste / 3e ressource ; 
- Télécommunication / virage numérique et nouvel affichage ; 
- Proposition d’embauche de Maxime Labonté. 

3. Réunion mensuelle et pratique des équipes de garde 
Lors de la réunion mensuelle du mois de mars, nous avons fait un retour sur les 
dernières interventions pour valider et corriger divers points liés à l’intervention.  Le 
thème d’entraînement du mois de mars : Auto-sauvetage. 

Sujets discutés : 

- Affichage de poste pour le remplacement de notre 3e ressource temps plein ; 
- Modification du calendrier pour les paies ; 
- Modification de l’affichage sur les radio mobiles et portatifs en prévision du 

changement numérique. 
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4. Formation des pompiers 
 Formation Pompier I : La formation se poursuit et les horaires des examens 

finaux sont sortis : l’examen théorique est prévu le 1er mai prochain et celui 
pratique le 9 juin prochain à St-Charles-Borromée ;

 Formation Officier I : La formation se poursuit et tout se déroule correctement ;  
 Formation RCCI : Ils ont terminé le 24 mars avec l’examen pratique.  Nous 

sommes en attente des résultats. 

5.   Autres 

 Embauche : J’ai reçu le cv de M. Maxime Labonté. Ancien Chef aux opérations de la ville 
de St-Hyacinthe, M. Labonté demeure à St-Pie et travaille à Bromont dans une 
entreprise en sécurité incendie. Il a des disponibilités de jour, possède sa formation 
d’Officier I et 2, termine présentement sa formation en prévention incendie ainsi que 
plusieurs autres formations en matières dangereuses. Nous l’avons rencontré pour lui 
expliquer le fonctionnement du service ainsi que les obligations au niveau PR. Il serait 
intéressé à faire partie du SSI de St-Pie. Considérant que nous avons un poste à 
remplacer prochainement au titre de Lieutenant, je vous propose de l’embaucher à ce 
titre. Pour ce qui est de son équipement, je n’ai qu’un casque et une paire de bottes à 
acheter.  

 Formation pour les voitures électriques : Considérant que nous devons répondre sur 
des incendies ou désincarcération de véhicules électriques, nous avons demandé une 
soumission pour une formation sur les autos électriques auprès de L’IPIQ. Cette 
formation est devenue nécessaire car plusieurs précautions doivent être prises lors d’un 
incident avec ce type de véhicule. Je vous joins la soumission au montant de 974,30 $ 
taxes incluses.  Ce montant est disponible au budget formation.  

 Remise de la lettre de démission d’Antoine Jobin ; 
 Remise de la facture pour le congrès de L’ATPIQ pour notre préventionniste. 

6. À venir

 Neuf inspections visuelles sur cylindres d’apria ; 
 Réparation d’une pompe hydraulique servant pour le bras articulé des échelles 

portatives sur le camion 615 ; 
 Réparation d’une porte sur le camion 215. 

Sylvain Daigneault 
Directeur du Service Sécurité Incendie 


