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Rapport mensuel d’activités 

Période : Janvier 2025 

Destinataire :    Dominique St-Pierre, Directrice générale 

1. Interventions 
     Du 1er janvier au 19 janvier 2025, le Service de Sécurité incendie a été appelé à 9 reprises :

 1er janvier, au 192, rue des Cèdres, pour un feu de véhicule ; 
 1er janvier, en face du 3268, route 235, pour un accident de véhicule sans 

décarcération ; 
 4 janvier, près du 329, chemin St-Dominique, pour un accident de véhicule sans 

décarcération ; 
 10 janvier, en face du 135, chemin St-Dominique, pour un accident de véhicule sans 

décarcération ; 
 11 janvier, au 1260, rang Émileville, pour un feu de bâtiment agricole ; 
 14 janvier, au 137, rue Nichols, pour une alarme incendie (travaux) ; 
 16 janvier, au 1009, 7e rang à St-Dominique, pour un appel multi-casernes ; 
 18 janvier, au 1761, rang Rivière Sud, pour un feu de résidence ; 
 18 janvier, au 1761, rang Rivière Sud, pour un appel RCCI. 

2. Réunion des officiers/décembre 2024 

Nous avons tenu une réunion le 7 janvier dernier. 

Sujets discutés : 

- Entraînement de janvier : Équipe RIC et procédure de décontamination ; 
- Maintien de compétences des officiers (logiciel TACK TIC 360) 
- Budget 2025 ; 
- Embauche pompiers-pr-enquêteurs. 

3. Réunion mensuelle et pratique des équipes de garde 
Lors de la réunion mensuelle du mois de janvier, nous avons fait un retour sur les 
dernières interventions pour valider et corriger divers points liés à l’intervention.  Le 
thème d’entraînement du mois de janvier : Équipe RIC et procédures de 
décontamination. 
Sujets discutés : 

- Présentation du budget 2025 ; 
- Présentation des nouveaux équipements de sécurité pour la circulation lors des 

accidents de la route ; 
- Embauches à venir : Enquêteurs RCCI, pompiers et PR ; 
- Modification du protocole pour les accidents de la route. 
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4. Formation des pompiers 

 Formation d’Officier 1 : Terminée pour 2024, en attente des dates pour 2025. 

5.   Autres 

 Embauches pompiers 2025 : Considérant la difficulté à recruter du personnel formé 
dans un rayon de 5 km de la caserne, j’aimerais pouvoir embaucher des pompiers 
qui demeurent à l’extérieur de la ville. Comme certains services incendie, on pourrait 
extentionner le nombre de km à 15. Cela aurait pour effet que les nouveaux pompiers 
ne pourraient pas intervenir comme PR. Je recommande d’embaucher 4 nouveaux 
pompiers qui auraient leur Pompier I ou plus, un par équipe de garde. De plus, nous 
sommes présentement à finaliser la nouvelle demande d’emploi afin de pouvoir 
recruter les 4 pompiers formés et essayer d’embaucher 4 nouveaux pompiers/pr à 
former en 2025. 

 Inspection SAAQ camion 816-215 : L’inspecteur de la SAAQ nous a mentionné que 
les supports qui retiennent la carrosserie au frame sont perforés ainsi que le plancher 
et les bas de caisse. Le remplacement du véhicule 816 devient une priorité. Il m’a 
tout de même signé le document pour l’année 2025. Pour ce qui est de l’autopompe 
215, j’ai dû faire remonter le boitier de direction. La problématique rencontrée pour 
la réparation fût que la pièce est discontinuée. Nous avons réussi à trouver un kit de 
joint pour le remonter.  

6. À venir 

 Six inspections visuelles de cylindre d’APRIA janvier 2025 ; 
 Inspections annuelles des APRIA ; 
 Réparation de la génératrice sur le camion échelle. 

Sylvain Daigneault 
Directeur du Service Sécurité Incendie 


