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Rapport mensuel d’activités 

Période : Mars 2025 

Destinataire :    Dominique St-Pierre, Directrice générale 

1. Interventions 
     Du 17 février au 16 mars 2025, le Service de Sécurité incendie a été appelé à 11 reprises :

 17 février, au 99, rue St-Pierre, pour une vérification d’odeur de gaz ; 
 18 février, au 211, avenue Jacques-Cartier, pour une vérification d’odeur de gaz ; 
 24 février, au 1258, rang de l’Égypte à St-Valérien, pour un appel multi-casernes ; 
 25 février, au 99, rue St-Pierre, pour une vérification (effondrement de toiture) ; 
 26 février, au 1767, rang Rivière nord, pour une vérification de feu à ciel ouvert ; 
 26 février, au 1215, rue du Puits à St-Dominique, pour un appel multi-casernes ; 
 26 février, au 260, rue St-Jacques, pour une vérification de feu à ciel ouvert ; 
 27 février, au 352, rue St-Jean-Baptiste, pour un feu d’installation électrique ; 
 3 mars, au 8245 boul. Laframboise à St-Hyacinthe, pour un appel d’entraide ; 
 4 mars, près du 335, Grand rang St-François, pour un accident sans décarcération ; 
 14 mars, en face du 3292, route 235, pour des fils de télécommunication au sol. 

2. Réunion des officiers/mars 2025 
Nous avons tenu une réunion le 3 mars dernier. 

Sujets discutés : 

- Entraînement de mars : test physique ; 
- Maintien de compétences pour les officiers ; 
- Nouvelle procédure pour les feuilles de temps ; 
- Suivi des rencontres individuelles ; 
- Embauche / présentation des candidats. 

3. Réunion mensuelle et pratique des équipes de garde 

Lors de la réunion mensuelle du mois de mars, nous avons fait un retour sur les 
dernières interventions pour valider et corriger divers points liés à l’intervention.  Le 
thème d’entraînement du mois de mars :  Tests physiques. 

Sujets discutés : 
- Procédure de décontamination / signature du document ; 
- Présentation de la nouvelle procédure pour la feuille de temps ; 
- Pratique du mois d’avril (8 heures) / plateaux multiples ; 
- Demande de création d’un protocole commun lors d’une intervention tragique ; 
- Compétition de pompier – tournoi de « cornhole » et soirée reconnaissance. 
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4. Formation des pompiers 

 Formation d’Officier 1 : La formation a repris depuis janvier 2025 et tout se déroule 
bien. 

5.   Autres 

 Embauches pompiers 2025 : À la suite de notre rencontre avec M. Cédric Bousquet, 
je suis en mesure de vous recommander l’embauche de celui-ci à tire de pompier 
hors territoire. Une résolution est nécessaire. De plus, j’aimerais vous rencontrer lors 
de la plénière du 24 mars prochain afin de discuter des autres candidats qui ont 
postulé pour l’emploi. 

 Contrat de travail pour le poste de directeur incendie : Dépôt du contrat de travail du 
directeur incendie pour approbation et signature avant l’entrée en poste qui est 
prévue pour le 5 mai prochain. 

 Achat d’un ordinateur portable pour le bureau du directeur incendie : Achat d’un 
ordinateur portable de la compagnie Mégatech pour un montant de 1 678,69 $ taxes 
incluses. Achat prévu au budget. 

 Dépôt du rapport de performance d’incidents et du rapport de performance de 
prévention. 

6. À venir 

 Neuf inspections visuelles de cylindre d’APRIA ; 
 Inspection annuelle des équipements de désincarcération. 

Sylvain Daigneault 
Directeur du Service Sécurité Incendie 


